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- Ri c a vi d ell e v e n dit e e d ell e pr e st a zi o ni € 1 1. 8 5 5. 4 9 4 € 1 3. 6 6 2. 5 0 8 € 1 4. 5 0 9. 9 7 6 € 1 1. 0 9 4. 5 8 4 2 2, 4 % 6, 2 % - 2 3, 5 %

C o ntri b uti c o ns ortili € 8 4. 2 5 0 € 8 4. 2 5 0 € 8 4. 2 5 0 € 8 4. 2 5 0

Pr o v e nti s er vi zi i nf or m ati vi € 7 9. 3 3 5 € 7 5. 0 0 0 € 8 4. 5 7 5 € 8 4. 5 0 0

Pr o v e nti s er vi zi p a c c h ett o pl us e v etri n a t el e m ati c a € 2. 7 4 0 € 3. 0 0 0 € 2. 5 8 8 € 2. 5 0 0

Pr o v e nti pr o g etti c o n il M A S A F € 7. 4 8 6. 6 2 6 € 9. 8 6 8. 6 8 6 € 9. 1 9 7. 2 6 3 € 7. 1 0 5. 8 0 7

Pr o v e nti pr o g etti c oi s o ci € 3. 3 2 8. 6 6 4 € 2. 8 8 6. 1 4 9 € 4. 5 0 6. 7 1 8 € 2. 1 5 7. 7 7 4

Pr o v e nti pr o g etti c o n il Mi ni st er o d e gli I nt er ni € 7 7 4. 1 8 7 € 9 6. 0 3 0 € 1 0 4. 9 6 2 € 1. 0 0 0. 0 0 0

Pr o v e nti pr o g etti c o n il Mi ni st er o d ell e I m pr es e e d el M a d e i n It al y € 0 € 0 € 2 4 9. 9 4 4 € 2 4 9. 9 5 3

Pr o v e nti pr o g etti v ers o altri € 9 9. 6 9 3 € 6 4 9. 3 9 3 € 2 7 9. 6 7 5 € 4 0 9. 8 0 0

- Altri ri c a vi e pr o v e nti € 1 0 2. 9 1 3 € 7 2. 6 0 8 € 1 1 5. 6 5 3 € 1 6 7. 7 6 4 1 2, 4 % 5 9, 3 % 4 5, 1 %

Fitti atti vi + ri m b or s o s p es e c o n d utt or e € 7 6. 2 4 8 € 7 2. 0 0 0 € 7 7. 5 0 0 € 7 7. 5 0 0

C o ntri b ut o i n c o nt o i m pi a nti € 6 0 8 € 6 0 8 € 6 0 8 € 3 0 0

C o ntri b ut o i n c o nt o es er ci zi o € 4. 9 8 7 € 0 € 1. 7 0 0 € 2. 0 0 0

Ri m b or s o dist a c c o p ers o n al e a d U ni o n c a m er e € 0 € 0 € 2 1. 9 9 1 € 8 7. 9 6 4

Ri m b or si d a a ssi c ur a zi o n e € 0 € 0 € 5 0 0 € 0

S o pr a v v e ni e nz e atti v e € 2 1. 0 7 1 € 0 € 1 3. 3 5 5 € 0

T O T A L E V A L O R E D E L L A P R O D U ZI O N E ( A) € 1 1. 9 5 8. 4 0 7 € 1 3. 7 3 5. 1 1 4 € 1 4. 6 2 5. 6 2 9 € 1 1. 2 6 2. 3 4 9 2 2, 3 % 6, 5 % - 2 3, 0 %

- C o sti m at eri e pri m e, s u s si di ari e, di c o n s u m o e di m er ci - € 1 1. 7 3 2 - € 1 5. 0 0 0 - € 1 3. 0 0 0 - € 1 3. 0 0 0 1 0, 8 % - 1 3, 3 % 0, 0 %

- C o sti p er s er vi zi - € 5. 4 5 6. 3 6 1 - € 6. 3 1 8. 4 0 4 - € 7. 4 2 0. 8 3 7 - € 4. 1 3 0. 0 6 2 3 6, 0 % 1 7, 4 % - 4 4, 3 %

C o ns ul e nz e a m mi nistr ati v e, l e g ali, n ot arili e di r e visi o n e * - € 1 9 8. 4 3 1 - € 2 1 5. 0 0 0 - € 2 1 9. 2 5 2 - € 2 3 0. 0 0 0

S el e zi o n e p ers o n al e - € 1 9. 7 0 0 - € 2 4. 0 0 0 - € 1 5. 4 0 0 - € 9. 6 0 0

C o m p e ns o O D V - € 5. 2 0 0 - € 5. 2 0 0 - € 5. 2 0 0 - € 5. 2 0 0

C o m p e nsi or g a ni s o ci ali - € 3 9. 5 6 2 - € 6 3. 5 6 0 - € 1 8. 2 6 4 - € 6 3. 5 6 0

C o m p e nsi c o mit at o c o ntr oll o a n al o g o - € 8. 8 5 6 - € 8. 8 5 6 - € 8. 8 5 6 - € 8. 8 5 6

Ri m b or si s p e s e or g a ni s o ci ali - € 5. 8 9 9 - € 1 1. 0 0 0 - € 5. 0 0 0 - € 6. 0 0 0

S p es e a m mi nistr ati v e, b a n c ari e, p o st ali e assi c ur ati v e - € 4 5. 7 7 6 - € 5 5. 0 0 0 - € 5 2. 9 1 4 - € 5 5. 0 0 0

S p es e di r a p pr e s e nt a nz a - € 2 5. 8 7 5 - € 1 3. 0 0 0 - € 4 0. 0 0 0 - € 2 4. 0 0 0

Ut e nz e v ari e - € 8 0. 6 2 0 - € 1 1 3. 4 8 4 - € 8 6. 4 3 1 - € 9 0. 0 0 0

Missi o ni di p e n d e nti, c oll a b or at ori e c o ns ul e nti - € 1 0 4. 3 4 2 - € 1 0 2. 9 5 5 - € 9 5. 0 0 0 - € 1 1 0. 9 7 9

C o sti a b b o n a m e nti e q u ot e a s s o ci ati v e - € 3 6. 5 5 8 - € 4 5. 0 0 0 - € 3 5. 3 2 1 - € 4 0. 0 0 0

C o sti e st er ni s u pr o g etti - € 3. 2 1 0. 5 6 5 - € 3. 6 3 2. 3 9 3 - € 4. 9 0 6. 8 5 3 - € 1. 7 6 4. 8 6 7

C o sti pr o m o zi o n e e s vil u p p o i stit uzi o n al e - € 1. 5 9 6. 6 2 9 - € 1. 9 1 8. 0 0 0 - € 1. 8 3 1. 6 2 0 - € 1. 6 0 0. 0 0 0

C o sti di f or m a zi o n e e si c ur ez z a s ul l a v or o - € 1 4. 3 4 3 - € 2 4. 0 0 0 - € 3 1. 3 9 6 - € 3 5. 0 0 0

C o st o s er vi zi i nf or m ati ci - € 5 7. 6 3 2 - € 6 5. 0 0 0 - € 5 8. 0 1 3 - € 6 5. 0 0 0

M a n ut e nzi o ni e ri p ar a zi o ni - € 5. 8 3 2 - € 2 0. 0 0 0 - € 1 0. 0 0 0 - € 2 0. 0 0 0

Altri c o sti - € 5 4 1 - € 1. 9 5 6 - € 1. 3 1 6 - € 2. 0 0 0

- P er g o di m e nt o b e ni di t er zi - € 5 6. 7 7 4 - € 5 5. 0 0 0 - € 5 9. 5 5 6 - € 6 0. 0 0 0 4, 9 % 8, 3 % 0, 7 %

N ol e g gi o g ar a g a R o m a - € 1. 2 4 6 € 0 € 0 € 0

Affitt o e s er vi zi Mil a n o - € 2 5. 1 2 3 - € 2 2. 0 0 0 - € 2 4. 5 5 6 - € 2 5. 0 0 0

Affitt o e s er vi zi B ol o g n a - € 1 4. 5 6 1 - € 1 6. 0 0 0 - € 1 5. 0 0 0 - € 1 5. 0 0 0

N ol e g gi o e a ss. f ot o c o pi atri ci e st a m p a nti - € 1 5. 8 4 4 - € 1 7. 0 0 0 - € 2 0. 0 0 0 - € 2 0. 0 0 0

- P er f a b bi s o g n o ri s or s e u m a n e - € 5. 0 9 1. 8 3 9 - € 5. 7 8 5. 3 7 4 - € 5. 4 8 1. 2 9 7 - € 5. 7 3 7. 5 0 8 7, 6 % - 5, 3 % 4, 7 %

C o st o di p e n d e nti * * - € 4. 0 8 8. 1 2 7 - € 4. 6 7 5. 6 0 4 - € 4. 6 4 2. 3 9 5 - € 5. 0 3 6. 0 8 3

C o st o c oll a b or at ori - € 1. 0 0 3. 7 1 2 - € 1. 1 0 9. 7 7 0 - € 8 3 8. 9 0 2 - € 7 0 1. 4 2 5

- A m m ort a m e nti e s v al ut a zi o ni - € 1 6 3. 6 9 5 - € 1 7 0. 0 0 0 - € 1 6 1. 0 1 0 - € 1 7 0. 0 0 0

A m m ort a m e nt o i m m o bili z z a zi o ni - € 1 6 3. 6 9 5 - € 1 7 0. 0 0 0 - € 1 6 1. 0 1 0 - € 1 7 0. 0 0 0

- A c c a nt o n a m e nti - € 2 3. 9 9 8 € 0 - € 4 5. 2 9 6 € 0

A c c.t o c o m p e nsi C d A - € 2 3. 9 9 8 € 0 - € 4 5. 2 9 6 € 0

- O n eri di v er si di g e sti o n e - € 4 8 6. 7 1 7 - € 6 2 7. 5 0 0 - € 6 4 5. 9 1 4 - € 3 7 7. 0 0 0 3 2, 7 % 2, 9 % - 4 1, 6 %

B olli e b oll ati - € 2. 7 6 1 € 0 - € 1. 5 0 0 - € 1. 5 0 0

S p es e v ari e - c o ns u mi uffi ci o - € 4. 8 1 1 - € 1 6. 0 0 0 - € 1 0. 0 0 0 - € 1 1. 0 0 0

I m p ost e e t as s e di v er s e ( diritt o C CI A A/I M U / T A SI/i m p ost a di r e gistr o/i m p ost a s o stit uti v a) - € 5 4. 7 8 4 - € 6 1. 0 0 0 - € 6 0. 9 6 9 - € 6 1. 0 0 0

S a nzi o ni a m mi nistr ati v e - € 5 9 7 € 0 € 0 € 0

Arr ot o n d a m e nti p as si vi - € 6 2 € 0 € 0 € 0

Pr e mi o p oli z z e fi d ei us s ori e - € 2 5. 7 2 8 - € 3 5. 0 0 0 - € 5 3. 0 4 1 - € 3 8. 5 0 0

P er dit e s u cr e diti - € 1. 9 3 7 € 0 € 0 € 0

S o pr a v v e ni e nz e p as si v e - € 1 4. 6 6 5 € 0 - € 7. 0 0 1 € 0

I v a i n d etr ai bil e - € 3 8 1. 3 7 2 - € 5 1 5. 5 0 0 - € 5 1 3. 4 0 3 - € 2 6 5. 0 0 0

T O T A L E C O S TI D E L L A P R O D U ZI O N E ( B) - € 1 1. 2 9 1. 1 1 6 - € 1 2. 9 7 1. 2 7 8 - € 1 3. 8 2 6. 9 1 0 - € 1 0. 4 8 7. 5 7 1 2 2, 5 % 6, 6 % - 2 4, 2 %

M A R GI N E O P E R A TI V O L O R D O ( C = A + B) € 6 6 7. 2 9 1 € 7 6 3. 8 3 6 € 7 9 8. 7 1 9 € 7 7 4. 7 7 8 1 9, 7 % 4, 6 % - 3, 0 %

B O R S A M E R CI T E L E M A TI C A I T A LI A N A S. c. p. A.

All e g at o B
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BORSA MERCI TELEMATICA ITALIANA S.c.p.A.

- Altri proventi finanziari: € 23.614 € 20.000 € 36.640 € 48.950 55,2% 83,2% 33,6%
Proventi da altri titoli € 23.614 € 20.000 € 36.640 € 48.950

- Interessi ed altri oneri finanziari -€ 32.940 -€ 33.764 -€ 41.263 -€ 38.129 25,3% 22,2% -7,6%
Interessi passivi a altri oneri finanziari su titoli -€ 32.940 -€ 33.764 -€ 41.263 -€ 38.129

PROVENTI E ONERI FINANZIARI (F) -€ 9.325 -€ 13.764 -€ 4.622 € 10.821 -50,4% -66,4% -334,1%

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (G=E+F) € 657.966 € 750.072 € 794.096 € 785.599 20,7% 5,9% -1,1%

- Imposte sul reddito di esercizio (H) -€ 251.183 -€ 255.023 -€ 323.453 -€ 319.992 28,8% 26,8% -1,1%

UTILE DELL'ESERCIZIO (I=G-H) € 406.783 € 495.048 € 470.643 € 465.607 15,7% -4,9% -1,1%

INDICATORI

Costo dipendenti / Valore della Produzione 34,2% 34,0% 31,7% 44,7% -7% -7% 41%

Costo del personale (dipendenti + collaboratori) / Valore della Produzione 42,6% 42,1% 37,5% 50,9% -12% -11% 36%

Costi esterni su progetti, promozione e sviluppo istituzionale / Valore della Produzione 40,2% 40,4% 46,1% 29,9% 15% 14% -35%

** La voce "Costo dipendenti" è comprensiva dei buoni pasto, degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016, del welfare aziendale e dell'importo massimo previsto per il sistema 
premiante/incentivante aziendale.L'ammontare massimo del sistema premiante/incentivante, pari al 5,9% del valore della produzione in ossequio alla delibera 12/2019 del Consiglio di Amministrazione, ed erogabile 
compatibilmente con le risorse economiche e finanziarie della società, è subordinato al raggiungimento delle soglia minima degli obiettivi previsti nel piano delle performance così come deliberato annualmente dal Consiglio di 
Amministrazione.

* La voce "Consulenze amministrative, legali, notarili e di revisione" è comprensiva dei servizi di gestione e valorizzazione delle risorse umane (people management), dell' attività di supporto per l’aggiornamento del Modello di 
organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001, del compenso del Responsabile della protezione dei dati personali (RPD), del compenso del Nucleo Monocratico di Valutazione delle Performance, del compenso del 
consulente del lavoro e del consulente fiscale, dell'attività di supporto in materia di trasparenza, anticorruzione e internal auditing, dell'attività di supporto in materia di contrattualistica pubblica, dell'attività di gestione del 
welfare aziendale in favore dei dipendenti e dell'attività di supporto nella definizione di una politica di sostenibilità aziendale e nella redazione del primo bilancio di sostenibilità.


